Folgende Anforderungen sind zu erbringen bzw. Leistungen werden gefordert
(Auszug aus dem Merkblatt zur Miliz in héherer Bereitschaft (Reaktionsmiliz))

1. Individuelle/persénliche Anforderungen:
= Esliegt ein ,militarischer Bedarf” vor.

= Es liegt die ,LEignung“ in Form einer gultigen positiven Einstiegs-
Eignungsuberprifung (gesundheitlich, psychologisch und kérperlich) vor.

= Esliegt eine gultige VerlaBlichkeitsprufung vor.

= Fdr die Mannschaftsebene soll bei der erstmaligen Beorderung grundsatzlich ein
Hochstalter von 30 Jahren nicht Gberschritten werden (Ausnahmegenehmigungen
werden durch die zustandigen mobverantwortlichen Kommandanten bei Erfallung
der sonstigen Auswahlkriterien und einer beabsichtigten Nutzungsdauer von
mindestens 3 Jahren erteilt)1.

= Es liegen keine sonstigen AusschlieBungsgrinde aus militdrischen Rucksichten
(z.B. laufende Disziplinar- oder Strafverfahren) vor.

= Im Falle der Zugehorigkeit zum Reservestand wird eine Zustimmung zur
(neuerlichen) Versetzung in den Milizstand erteilt.

= Bei Beorderung in ein OrgEt der Reaktionsmiliz muss mindestens eine MU-
Verpflichtung von 30 Tagen (jeweils 15 Tage fur 2 Kalenderjahre) vorliegen.

* Ab dem Beginn des 3. Kalenderjahres mussen Beorderte in einem OrgEt der
Reaktionsmiliz zu Beginn eines jeden Kalenderjahres jeweils mindestens eine MU-
Verpflichtung von 15 Tagen haben.

= Der betreffende Milizsoldat erklart, sich wahrend seiner/ihrer ,EBs MILIZ*
korperlich, psychisch und gesundheitlich einsatzbereit zu halten.

= Der betreffende Milizsoldat erklart, seinen/ihren jeweiligen2 Arbeitgeber3. 4
unverziglich hinsichtlich seiner/ihrer Bewerbung und der mit der Annahme der
Bewerbung verbundenen Leistungen in Kenntnis zu setzen. Fir diese In Kenntnis-
Setzung ist vom Arbeitgeber eine Bestatigung/Unterschrift - als Teil der
,ERKLARUNG durch den Interessenten* vorzulegen.

» Dem mobverantwortlichen Kommando wird vor Beorderung das ausgefullite und
unterschriebene Formblatt ,ERKLARUNG durch den Interessenten” (inkl.
Unterschrift ARBEITGEBER) Ubermittelt.

Bei jedem Wechsel des Arbeitgebers5 wird eine neuerliche ,ERKLARUNG durch
den Interessenten” mit Unterschrift des nunmehrigen ARBEITGEBERs Ubermittelt.

1 Flr die O- bzw. UO-Ebene ist keine Altersgrenze vorgesehen.

2 Also auch bei jedem Arbeitgeberwechsel.

3 Eine andere Méglichkeit ware ein Teilzeitmodell, das vom Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber vereinbart
wird (zumindest betreffend der Ausb-/Ub-Tatigkeit im Umfang von ca. 30 Tagen, davon ca. 40 - 50% an
Samstagen und Sonntagen, pro Jahr).

% Interessenten, die zum Zeitpunkt der Bewerbung beim AMS arbeitslos gemeldet sind, haben die Erklarung
unverzuglich beim AMS - anstatt dem ,Arbeitgeber” - vorzuweisen bzw. bestatigen zu lassen. Ist kein
LArbeitgeber” bzw. ,AMS* vorhanden, so entfallt die ,Bestatigung des Arbeitgebers*.

5 Personen, die zum Zeitpunkt der Bewerbung beim AMS arbeitslos gemeldet sind, haben die Erklarung
unverziglich dem AMS - anstatt dem ,Arbeitgeber” - vorzuweisen bzw. bestatigen zu lassen. Ist kein
LArbeitgeber” bzw. ,AMS* vorhanden, so entfallt die ,Bestatigung des Arbeitgebers*.



2. Spezielle Anforderungen im Zusammenhang mit der (Teil)Aufbietung:

= Die Meldepflichten bei Auslandsaufenthalten gemafs § 11 Abs. 4 WG 2001
mussen eingehalten werden.

= Nach Mafigabe der personlichen und familidren Verhaltnisse werden
grundsatzlich keine Befreiungsantrage gestellt.

= Einrdcken innerhalb von 48 Stunden nach formal ausgeldster Aufbietung bei der
eigenen Einheit, anschlieRend Formierung, kurze Einsatzvorbereitung und Einsatz
grundsatzlich bis zu 3 Monate.

3. Anforderungen betreffend Ausbildung:

Es mussen die jeweils festgelegten Ausbildungsvoraussetzungen vor Beorderung in
die ReakMiliz erfullt werden:

Es kommen nur solche Milizsoldaten/Milizsoldatinnen in die engere Auswahl,
die ihre Offz-/UO-Ausbildung bereits abgeschlossen haben bzw. die bereits eine
abgeschlossene GWD-Ausbildung (BA1/2/3) als Einsatzsoldat absolviert haben.
Wenn nur die Ausbildungsvoraussetzungen fur einen sihpolAssE/niedriger
Intensitat oder eine Funktion (zB Kf) erfullt werden, kann eine Beorderung in der
Reaktionsmiliz trotzdem dann erfolgen, wenn der zustdndige KpKdt bei
entsprechendem Gesamteindruck/Gesamtbeurteilung und Erfullung aller
Eignungsprufungen einer Annahme der Freiwilligenmeldung zustimmt. Dies
kann/wird insbesondere bei “einfachen” Funktionen in der JgKp oder im AufklZg
oder zB Kraftfahrern in Doppelfunktion der Fall sein.

4. Leistungen betreffend Ubungen wéhrend des Status ,Reaktionsmiliz“:

Folgende dienstlichen Inanspruchnahmen sind beabsichtigt bzw. sind zu erwarten
bzw. zu erfullen:

Auf MU-Basis max. 30 Tage in 2 Jahren fiir BWU gem. dem jeweils festgelegten
Ubungsrhythmus. Diese BWU sind vor allem fiir die Verwendung in ihrer
Funktion bei Evaluierungen und gemeinsamen Gefechtsibungen auf den
Ebenen Kp und Baon zu verwenden.

Auf fWU-Basis max. 30 Tage innerhalb von 2 Jahren gem. dem jeweils
festgelegten Ubungsrhythmus - mehrere Ausbildungsiibungen mit je 3 bis 4
fWU-Tagen unter Einbeziehung von Wochenenden pro Jahr. Diese maximal 30
Tage/2 Jahren werden zur Herstellung der persdnlichen und fachlichen
Eignung sowie zur Erhaltung der fachlichen Eignung eingesetzt werden (bspw.
MafBnahmen der allgeVb, Erreichen/Aufrechterhaltung der erforderlichen
Fahigkeiten beim Scharfschieffen, Fort- und Weiterbildung, Personalaushilfe,
Veranstaltungen, ...) und kénnen im Bedarfsfall auf freiwilliger Basis (bspw.
Ausbildereinsatz) auch Uberschritten werden.



